
L’IFSB S.A. - Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment, dispense depuis plus de 20 ans des 

formations qualifiantes et certifiantes aux salariés du secteur de la construction et au-delà. Situé 

sur un campus didactique de plus de 6000 m2 à Bettembourg (LU), l’institut dispose de 

l’infrastructure nécessaire pour offrir des formations théoriques et pratiques dans les domaines de 

la construction durable, de la conduite d’engins de chantier, de la sécurité et de la santé au travail 

ainsi que des défis liés au développement durable dans les entreprises du secteur.  

 

Dans le cadre de son développement, l’IFSB recrute : 

 

Un / Une Chef(fe) de Projets Innovation Digitale  
(CDI - m/f/x – 40h/Sem ) 

 
Description du poste: 

 

• En lien direct avec la Direction de l’IFSB et la Direction Générale du Groupe CDEC 

(comprenant IFSB, COCERT et Néobuilding) vous identifiez les léviers de performance 

interne liés à la mise en œuvre de projets de digitalisation ; 

• Vous êtes le coordinateur interne de la mise en œuvre des projets de digitalisation du 

Groupe CDEC (ERP, plateforme Web, Intelligence Artificielle, formations elearning…) 

• Vous organisez une veille continue sur les outils et technologies visant à mettre en oeuvre 

des projets d’innovation pédagogique au sein de l’IFSB (réalité virtuelle, réalité augmentée, 

simulation, jumeau digital, Intelligence Artificielle, LMS …) ;  

• En coordination avec la Direction, vous conceptualisez et mettez en œuvre des formations 

visant à faire monter en compétences les salariés du secteur de la construction et du génie 

civil sur l’utilisation d’outils digitaux ;  

• Vous identifiez les opportuntés visant à utiliser ces outils dans les départements sécurité, 

conduite d’engins de chantier et construction durable ;  

• Vous identifiez les start-ups candidates à un hébergement au sein du Néobuilding et 

contribuer à son animation ;  

• Vous organisez des évènements de rencontre et networking entre acteurs du secteur. 

             

Profil recherché : 

 

• Titulaire d’un diplôme universitaire ou d’ingénieur (Master ou équivalent), vous justifiez 

d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans ;  

• Vous avez une expérience réussie dans un environmenet start-up / PME ou dans le 

secteur de la construction ;  

• Vous êtes un passionné de nouvelles technologies digitales et orienté besoin utilisateurs ; 

• Proactif, vous possédez un excellent sens relationnel et d’écoute ; 

• Vous êtes rigoureux et vous avez le sens de l'organisation pour mener de front de multiples 

projets ;  

• Vous maîtrisez parfaitement le français et l’anglais à l’oral comme à l’écrit. La 

connaissance de toute autre langue (notamment l’allemand, le luxembourgeois) sera 

considérée comme un atout. 

 

Nous vous offrons : 

 

• Un environnement de travail convivial et stimulant au sein d’une équipe jeune, dynamique 

et multiculturelle ;  

• Une rémunération attrayante sur 13 mois et des primes liées à la performance ;  

• La possibilité de télétravailler dans la limite des dispositions légales ;  



• Des avantages extra-légaux. 

 

Si ce poste vous intéresse, merci d’envoyer votre CV ainsi qu’une lettre de motivation 

à : recrutement@ifsb.lu.  
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